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1969: un hito en la historia de muchos
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PMI - Primer Oficina
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PMI - Global Headquarters (GHQ) Today
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Estadísticas
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+ 590.000 Miembros

+ 1.300.000 Personas certificadas

208 Países

+ 300 Capítulos

+ 3.000.000 Personas beneficiadas

+ 100 Organizaciones globales 

Fuente PMI: 31 de Agosto 2019 



Velocidad, transformación y talento para construir un futuro sostenible

North America

63.5% Membership

39.8% PMPs

Latin America

5.7 % Membership

4.2 % PMPs

Asia Pacific

14.6% Membership

43.3% PMPs

EMEA

16.1% Membership

12.7% PMPs

2019 Membresía y Certificación
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Relaciones duraderas con líderes de la industria
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PMI’s Winning Aspiration: 

“Empoderar a las personas para 

convertir las ideas en realidad”

“Playing to Win” - A.G. Lafley & Roger Martin

La renovada estrategia de PMI
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Éxito reconocido:

• Credenciales

• Creación de comunidades

• Desarrollo de marca PMI 

• Promoción
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Capacidades a desarrollar 

para transformar la relación 

con el cliente:

• Detección y respuesta

• Colaboración

• Desarrollo de Negocios

• Desarrollo Profesional

• Experiencia del Cliente

La renovada estrategia de PMI



Velocidad, transformación y talento para construir un futuro sostenible

La Transformación

Propósito: mantener la posición como los líderes del mercado en 

la Dirección de Proyectos
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Pilares Estratégicos
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Pilares Estratégicos
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Pilares Estratégicos
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Fuente: Source: Special Report

Closing the Gap: Designing and Delivering a Strategy that Works | The Economist Intelligence Unit | 2017

Desafíos de la Industria 4.0
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Fuente: Source: Special Report

Closing the Gap: Designing and Delivering a Strategy that Works | The Economist Intelligence Unit | 2017

Desafíos de la Industria 4.0
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• En promedio, las organizaciones fallan en alcanzar el 20% de sus 

objetivos estratégicos

• Cada 20 segundos se desperdicia 1 millón de dólares por que las 

organizaciones no conectaron las ideas y estrategias con su

capacidad de entrega

Datos que sorprenden

Fuente: Encuesta Economist Intelligence Unit + Brightline Initiative
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El desperdicio

En el Mundo: 9,9% de cada dolar es 

desperdiciado debido a desempeño pobre de 

proyectos

En América Latina: 10,2%
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Fuente: PMI Pulse of the Profession 2018
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Necesidades y tendencias

• Para 2027, se necesitarán 87,7 millones de personas que

trabajen en roles orientados a la gestión de proyectos

• Crece la brecha entre la necesidad de los empleadores para

trabajadores de gestión de proyectos calificados y la

disponibilidad de profesionales para cubrir esas funciones
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Fuente: PMI Job Growth and Talent Gap report 2017 
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El Futuro del Trabajo
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Enfoques

Proyectos completados

en los últimos 12 meses:

Con practicas formales de DP 

el éxito del Proyecto es mayor:
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Fuente: PMI Pulse of the Profession® 2018 
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Prácticas
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Potenciamos la sociedad de fortalecimiento de la 

educación física al permitir que las organizaciones y 

capacitar a las personas hagan realidad las ideas.

fortaleciendo la 

sociedad, 

habilitando a las 

organizaciones y 

empoderando a las 

personas para hacer 

realidad las ideas
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Personalidad de la Marca
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Bright
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Nueva Identidad Visual
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Habilidades blandas requeridas para  

Project Economy
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Conectados al Masterbrand
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• Toolkit de decision de procesos que proporciona una guía para ayudar

personas, equipos y organizaciones a simplificar sus procesos de forma 

adaptada al contexto, proporcionando las bases para la agilidad del negocio

• Describe cómo trabajan las diferentes actividades y equipos de negocios

trabajan en su empresa, qué deben abordar y “trade-offs” de cada opción

• El Toolkit habilita a los equipos para que elijan y evolucionen en su forma de 

trabajar (WoW), aumentando así su efectividad con el tiempo
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Certificaciones: 

• Disciplined Agile (DA)

• Certified Disciplined Agilist (CDA)

• Certified Disciplined Agile Practitioner (CDAP)

• Certified Disciplined Agile Coach (CDAC)

• Certified Disciplined Agile Instructor (CDAI)
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La Transformación

Propósito: mantener la posición como los líderes del mercado en 

la Dirección de Proyectos

y convertirse en la ”Wikipedia de Project Management”
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Herramientas y contenido digital 

Alcance innovador
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Muchas gracias!

Ing. Gloria Folle Estrada, PMP, PMO-CP


