
60 PDUs / ciclo de 3 años

PMP® | PgMP® | PfMP® | PMI-PBA®

Educación

Un máximo de 25 PDUs

8

60
PDUs

Ahora hay un mínimo de PDUs por cada área: 
Gestión técnica de proyectos, Liderazgo, 

Gestión estratégica y de negocios.

Por lo
menos

Por lo
menos

Por lo
menos

PDUs restantes

Luego de completar cada sección, los PDUs 
restantes pueden ser de cualquiera de las áreas

Un mínimo de 35 PDUs de Educación

35 PDUs por cada ciclo de 3 años

Un mínimo de 8 PDUs por cada área

Retribución a la profesión
El número máximo de PDUs ha cambiado para: 
Voluntariado, Creación de Conocimientos, 

Trabajo como Profesional.

No más de 

Trabajo como
Profesional

Creación de 
Conocimientos

Voluntariado

25 PDUs cada ciclo de 3 años

No más de 8 PDUs de Trabajo como Profesional

Gestión técnica
de proyectos

Liderazgo Gestión
estratégica y
de negocios

El Nuevo programa de requisitos continuos de certificación (CCR)
El número total de PDUs que se requieren para mantener cada certificación no ha cambiado. 

La forma de dividir y mantener los PDUs es diferente, ya que el entorno ha cambiado.

©Project Management Institute. All rights reserved.

Gestión estratégica
y de negocios

Liderazgo

G
es

tió
n 

té
cn

ica

de
 p

ro
ye

ct
os

Triángulo de Talento de PMITM

Gestión técnica
de proyectos
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El Nuevo programa de requisitos continuos de certificación (CCR)

30 PDUs / ciclo de 3 años

Educación

PMI-ACP® | PMI-RMP® | PMI-SP®

4

30
PDUs

Retribución a la profesión
Ahora hay un mínimo de PDUs por cada área: 
Gestión técnica de proyectos, Liderazgo, 

Gestión estratégica y de negocios.

El número máximo de PDUs ha cambiado para: 
Voluntariado, Creación de Conocimientos, 

Trabajo como Profesional.

Por lo
menos

Por lo
menos

Por lo
menos

No más de 

Trabajo como
Profesional

Creación de 
Conocimientos

Voluntariado

Un máximo de 12 PDUs

12 PDUs cada ciclo de 3 años

No más de 4 PDUs de Trabajo como Profesional

El número total de PDUs que se requieren para mantener cada certificación no ha cambiado. 
La forma de dividir y mantener los PDUs es diferente, ya que el entorno ha cambiado.
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4 4 4

PDUs restantes

Luego de completar cada sección, los PDUs 
restantes pueden ser de cualquiera de las áreas

Un mínimo de 18 PDUs de Educación

18 PDUs por cada ciclo de 3 años

Un mínimo de 4 PDUs por cada área

Gestión técnica
de proyectos

Liderazgo Gestión
estratégica y
de negocios

Gestión técnica
de proyectos

Liderazgo Gestión
estratégica y
de negocios




