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MUNDO DEL TRABAJO ACTUAL
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ACTUALIDAD

Empresasiendo creativas buscando ser
atractivas para los nuevos trabajadores

Trabajadordsiscandanlugaly alguna causa
parasentirse comprometidos e identificados
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Somos protagonistas de un cambio radical el trabajo .

A Hoy el trabajo no se asocia solo con el deber sino que también con el placer.
Asistimos a una concepcion moderna que integra vida y trabajo

Los representantes de este nuevo modelo son los jovenes Millennials o la
GY

Son 2300 millones en el mundo actualmente, en el aino 2020 seran el 75 %
de la fuerza laboral.

El vinculo laboral es un aspecto importante en el desarrollo y el proyecto de
vida personal.

Existe un cambio en los atributos valorados por el mercado laboral: calidad
de vida, conjugar vida y trabajo, hacer lo que te gusta sin no apego al puesto.
Antes el trabajo era el que se hacia cumpliendo un horario, y estando
presente fisicamente en un lugar mientras otros te veian como la oficina

A Anteriormente lo méas valorado era la relacion de dependencia y la seguridad
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Lo mas valorado eralarelacion de dependenciay la seguridad
ahora:

A
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Interseccion entre tres sistemas:

- Persona y su proyecto de vida

- Organizacion

- Planeta
Tiempo flexible -Trabajar desde la casa
Innovacion

Feedback permanente

Participacion

Transparencia

Sentido y propdsito en el trabajo
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GENERACIONES

Origenes:
Ellibron Ge n e r a de Wilam Stoauss and Neil Howe (1991).

Teoria Ciclica de la Historia basada en la repeticion generacional de arquetipos.
Ellibrofi Ge n e r )4 @d Douglas Compland (1991)
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