


Mi Gerente...

- Es un trabajador dedicado. 1

- Prioriza el trabajo de forma tal que nuestro tiempo 74
esté enfocado en las areas mas importantes.

- Fija expectativas claras cuando asigna tareas. 75

- Planifica con anticipacion a fin de reducir el trabajo 76
en estado de crisis.

- Provee retroalimentacion acerca del desempeno de 77
nuestro equipo de trabajo.

Fuente: FranklinCovey Profile Center Aggregate Report
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80% empleados
no comprenden ESTRATEGIA, ALINEAMIENTO, EJECUCION,
y como hacer su mejor contribucion.

Than Ever but Accomplishing Less,

and How to Fix the Problem

BRENT D. s GAYLAN W.
PETERSON NIELSON

Harvard Business School

95% empleados
no conoce o no comprende la estrategia.




. Qué porcentaje de colaboradores dice que...

no conoce las metas y estrategias de su organizacion

no sabe que hacer para apoyar las metas y estrategias de su organizacion

no siente un gran compromiso hacia las metas y estrategias de su organizacion
no esta satisfecho con los resultados de su trabajo al final de la semana

no es reconocido por realizar tareas que soporten las metas organizacionales

trabajo mas este ano que el pasado

73%

70%

81%

87%

67%

92%



La investigacion concluye que
la cantidad de TRABAJO FALSO es

50%



1 organizacion
100 personas

U$S 1.000 promedio

1:200.000 ano



dolucion

Conocer las metas ESTRATEGIA

Qué hacer alineado a ellas ALINEACION
Hacerlo EJECUCION




Herramienta

HArtecLiderar

Resultados Organizacionales

EL Plan y la Estrategia Gestion del Capital Humano
El Equipo Inteligencia Emocional en la Empresa
Ser Lider Un Lider, Un Coach
El Desafio de la Comunicacion Negociacion en la Practica
El Tiempo Resolucion Creativa de Problemas
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(598) 2601 5174



