Marcelo

Da Costa Porto Toma de Decisiones

DESARROLLO

DE CAPACIDADES Ciclo de talleres abiertos

ORGANIZACIONALES

Tomar buenas decisiones es una habilidad fundamental para el futuro del trabajo.

Si bien todo el tiempo estamos tomando decisiones, aquellas de mas impacto, las

gue no son intuitivas, las importantes, requieren entrenamiento.

Para lograrlo debemos incorporar técnicas de autoconocimiento, obtener y evaluar
informacion, aprender a reflexionar, tener claras nuestras expectativas, conocer las

referencias que nos condicionan y ser creativos e innovadores.

Disefiado para:

irectores, 'gere_r_zt_es mandos medios, responsables de proy

i

para toma

Una oportunidad para construir nuestro mejor futuro.

Metodologia:

Es una instancia altamente participativa donde promovemos la reflexidny
facilitamos el aprendizaje desde lo practico y vivencial.

A través de casos practicos, dindmicas e intercambio de experiencias,
generamos el contexto y las précticas para el crecimiento laboral.

Programa resumido:

- Toma de decisiones y resolucion de conflictos

- Innovacion y creatividad para la toma de decisiones
- Toma de decisiones en la gestion de equipos

- Gestion de proyectos y toma de decisiones

- Identificacion de modelos para la toma de decisiones

- Elaboracion de un plan de desarrollo personal

Las buenas decisiones resuelven problemas.

Sin embargo, el progreso surge de aprovechar las oportunidades

Con amplia experiencia en control de gestion y gerencia de proyectos
en organizaciones publicas y privadas, emprendedor y docente
universitario, colabora como experto para el BID, el FMI 'y la World
Customs Organization, ha realizado seminarios y consultorias sobre
planificacion estratégica, gestion de proyectos y sistemas de
evaluacion del desempefio en Angola, Argentina, Bélgica, Costa Rica,

Guatemala, Honduras, Mozambique, Panamd y Uruguay.

Hoy, dedicado a la consultoria de gestion y al desarrollo de programas

In-Company para directivos y mandos medios de empresas

Viernes 20 de julio 8:30 a 13 hs.

latinoamericanas, ha adoptado y puesto en prdctica métodos y

modelos que le permiten acomparfiar e impulsar a las organizaciones y Hotel Crystal Palace
a los equipos de trabajo hacia el logro de sus objetivos. 18 de Julio 1210
Montevideo

De formacion, es Licenciado en Administracion — Contador egresado de

la Facultad de Ciencias Econdmicas UdelaR (Uruguay), certificado

Project Management Professional por el PMI (USA), acreditado en

metodologia Belbin (United Kingdom), Mdster en Direccion Estratégica

de la Universidad Europea Miguel de Cervantes (Espafia), egresado del
1st Program for Management Development de la Universidad ORT

(Uruguay) — ESADE (Espaiia). 099145529

m @ @ marcelo@dacostaporto.com
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