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TALLER POST CONGRESO 2024

Resumen

En este taller los asistentes tendran la oportunidad de capacitarse sobre como
identificar qué motiva a las personas y como usar esta informacion para lograr un
mayor compromiso en los equipos de trabajo. También aprenderan a cultivar ambientes
de trabajo positivos, lo que se reflejara en una mayor productividad del equipo y de la
organizacion en general.

El taller estara basado en herramientas del Managememt 3.0
(https://management30.com/ ) y estara compuesto por 2 modulos segun se detalla a
continuacion.

1. TALLER MOTIVACION Y COMPROMISO (2 hs)

Se entrega certificado oficial expedido por Management 3.0 a los asistentes

El workshop de Motivacién de equipos trae una dinamica innovadora creada por Jurgen
Appelo, fundador de Management 3.0, que tiene como objetivo explorar y reflexionar
sobre la motivacion personal y su impacto en el cambio organizacional.

A través de esta actividad ludica, los participantes podran identificar qué les motiva
intrinseca y extrinsecamente, mejorando asi su comprensién mutua y la dinamica del
equipo.

Objetivo
El objetivo principal del taller es profundizar en los diferentes tipos de motivadores que
influyen en el comportamiento y rendimiento laboral.

Los participantes aprenderan a reconocer y definir diez motivadores presentados por el
taller.

Este ejercicio no solo fomenta la autoconciencia, sino que también contribuye a mejorar
la motivacion 'y el compromiso dentro de los equipos de trabajo.

Temas a Tratar:
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e Diferencias entre motivacién intrinseca y extrinseca.

e Reflexidén sobre los motivadores individuales y grupales.

e Aplicacion practica del modelo CHAMPFROGS en el entorno laboral.
e Mejora de la interaccion y comunicacion entre miembros del equipo.

2. TALLER BIENESTARY FELICIDAD (1 h)

Este taller se centra en la busqueda de la felicidad y el bienestar en nuestra vida diaria y
el entorno laboral, segun Ila investigacion realizada por Management 3.0.

Objetivo:

El objetivo del taller es proporcionar herramientas y pasos practicos que los participantes
pueden implementar para cultivar la felicidad en su vida personal y profesional. Se busca
fomentar un entorno de trabajo positivo donde la felicidad sea parte integral de la cultura
organizacional.

Este taller es una oportunidad para que los participantes aprendan a integrar la felicidad
en su vida laboral y personal, creando un ambiente mas positivo y productivo.
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