
Es�mado socio, ahora usted puede ser mentor o ser mentoreado 
en PMI Montevideo!

El obje�vo del programa de mentoring es mejorar la experiencia 
profesional, conocimiento, habilidades e influencia en el mercado 
que usted busca.  Se tratarán temas que se encuentran en la base 
de la dirección de proyectos (técnica, estrategia y liderazgo), donde 
podrá dar respuesta a dudas sobre cualidades necesarias e 
importantes para el desarrollo profesional en nuestro mercado 
laboral.

El programa conecta directores de proyecto experimentados con 
quienes son nuevos en el campo de la dirección de proyectos, o quienes 
se encuentran interesados en ampliar conocimientos al respecto. La 
par�cipación es voluntaria y no �ene costo alguno para el miembro de PMI 
Montevideo.

El programa sirve de apoyo y beneficia tanto a mentores como a mentoreados o 
mentees:

Beneficios para mentores:
Ÿ Expandir las perspec�vas.
Ÿ Ganar valor desde el mentee.

Ÿ Oportunidad de involucrarse y modelar una nueva generación de directores de proyecto.
Ÿ Contribuir a la sustentabilidad de la cultura de dirección de proyectos, desde la técnica 

y los valores.
Ÿ Reconocimiento de parte del Capítulo Montevideo de PMI y reconocimiento 

profesional.

Beneficios para mentees:
Ÿ Obtener información profesional de gran valor.

Ÿ Aplicar de inmediato los conocimientos en el ámbito profesional.
Ÿ Mejora en las habilidades como director de proyecto.
Ÿ Confianza para establecer y alcanzar obje�vos de desempeño.
Ÿ Aprender en un ambiente sin prejuicios para discu�r las debilidades.

Genera PDUs para mentores y mentees al finalizar la mentoría.

Por más información no dude en comunicarse vía e-mail a 
mentoring@pmi.uy

PROGRAMA 
DE 

MENTORING 
2021

CONECTANDO   A   LOS 
D I R E C T O R E S    D E 

PROYECTO   CON 
MENTEES   DESDE 

LA   EXPERIENCIA

mentoría
apertura
trascender
beneficios

confianza

feedback apoyo
aplicación

ex
p
er
ti
z

cr
ea
ti
v
id
ad

co
m
u
n
ic
ac
ió
n aprendizaje

consejos
profesionalismo
transformación

técnicas

crecimiento
estrategia
agilidad

lider
azgo

valor


	Page 1

