Estimado socio, ahora usted puede ser mentor o ser mentoreado
en PMI Montevideo!

PROGRAMA

El objetivo del programa de mentoring es mejorar la experiencia D E
profesional, conocimiento, habilidades e influencia en el mercado

que usted busca. Se trataran temas que se encuentran en la base M E N TO RI N G
de ladireccion de proyectos (técnica, estrategiay liderazgo), donde

podrd dar respuesta a dudas sobre cualidades necesarias e 202 1
importantes para el desarrollo profesional en nuestro mercado

laboral.

El programa conecta directores de proyecto experimentados con CONECTANDO A LOS

quienes son nuevos en el campo de la direccion de proyectos, o quienes DIRECTORES DE
se encuentran interesados en ampliar conocimientos al respecto. La PROYECTO CON
participacion es voluntaria y no tiene costo alguno para el miembro de PMI MENTEES DESDE
Montevideo. LA EXPERIENCIA

El programa sirve de apoyo y beneficia tanto a mentores como a mentoreados o
mentees:

Beneficios para mentores:

e Expandirlas perspectivas.

e Ganarvalordesde el mentee.
e Oportunidad deinvolucrarse y modelar una nueva generacion de directores de proyecto.
e Contribuiralasustentabilidad de la cultura de direccién de proyectos, desde la técnica
y los valores.

e Reconocimiento de parte del Capitulo Montevideo de PMI y reconocimiento
profesional.

Beneficios para mentees:

* Obtenerinformacion profesional de granvalor.

» Aplicardeinmediato los conocimientos en el dmbito profesional.
e Mejoraenlashabilidades como director de proyecto.

e Confianza paraestablecery alcanzar objetivos de desempefio.
e Aprenderenunambiente sin prejuicios para discutir las debilidades.

Genera PDUs para mentoresy mentees al finalizar la mentoria.

Por mas informacién no dude en comunicarse via e-mail a
aprendizaje ? mentoring@pmi.uy
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