

En CMBIUM ASOCIADOS somos: 
Centro de entrenamiento autorizado de HUCMI, reconocido como Qualified  Education Provider™ por la ACMP® (Association of Change Management Professionals) y Miembro de la alianza internacional para la Metodología Cambio Dinámico - MCD



Portafolio de Talleres internacionales
DINAMIZADORES DEL CAMBIO EN RESULTADOS (DICAR)
(Metodología Cambio Dinámico)

Su propósito es apoyar la gestión de stakeholders, en temas asociados a la gestión de  las dinámicas humanas: alineación, alianzas, conflictos, negociaciones e impulsar  y sinergizar  cambios - resultados tanto en  proyectos como también planes operativos de las áreas funcionales en su gestión regular en conexión con los objetivos estratégicos de la empresa. A continuación 2 de los talleres del portafolio:

MODULO I- Liderazgo dinamizador del cambio en resultados 
Objetivo:
Proporcionar herramientas desde la perspectiva humana, para maximizar el nivel de efectividad del líder en la gestión de su rutina ordinaria y/o de proyectos, con visión sistémica para realizar implementaciones e impulsar resultados- cambios y apoyar su sostenimiento; a través del desarrollo de prácticas habilitadoras efectivas de gestión de sí mismo y de sus equipos:


· Identificar sus propios inhibidores y habilitadores de forma individual - colectiva y de su asunción  como agente de cambio  habilitador e impulsor  de la gestión y los resultados en sus proyectos o de su gestión  regular  en la organización.

· Distinguir y aplicando de manera pragmática las 5 acciones claves de la metodología cambio dinámico (MCD) en la gestión de sí mismo  en la interacción con los diferentes stakeholders y/o equipo de proyecto para impulsar coordinaciones y resultados con mayor eco-efectividad

· Desarrollar prácticas habilitadoras y efectivas de en la gestión de alianzas, de sí mismo y de su equipo.

· Ampliar conciencia de sus propios inhibidores y habilitadores de forma individual -colectiva y de la asunción de su desarrollo como agente de cambio habilitador e impulsor de los mismos.

Dirigido a: Directores, Gerentes, Líderes o Jefes de Áreas, Líderes de Proyectos, Coordinadores Jefes de Equipos  etc.
Modalidad de aprendizaje y carga horaria por participante:

Taller en formato presencial de 16 horas, contempla en su diseño:

· Distinciones base de la Metodología de Cambio Dinámico, MCD y su aplicación a situaciones reales. 

· Administración de test para identificar competencias sobre habilidades adaptativas de gestión, base de información para el plan de trabajo individual  para cierre de brechas e incorporación de nuevas prácticas  relevantes en el desarrollo de su potencial de efectividad.

[bookmark: _GoBack]Se ofrece  opcional  después del taller: 4 sesiones de acompañamiento individual de 1 hora c/u para cada participante, modalidad on-line, para trabajar  el diseño e implementación del plan. Este acompañamiento post taller aunque es opcional  se sugiere como  altamente recomendable para apoyar el proceso práctico en su contexto de gestión regular 
En caso de tomar el curso + el acompañamiento la duración total  por participante seria de: 20horas.  

Fechas y Horarios cursos abiertos: 
Agosto – 16 y 17
Las sesiones individuales se iniciarían una semana después de finalizado el curso en  fechas y horarios en consenso con cada participante
Idioma: Español
Inversión: 
· Taller presencial de 16 horas el valor es de  476 USD (conto sin IVA ) incluye administración y resumen del perfil individual
· El valor de cada sesión de acompañamiento individual por participante es de 30 USD

Descuentos y promociones:

· Si tomas el paquete (taller + acompañamiento) y pagas de contado 15 días antes del evento obtendrás un 10% de descuento en el taller y te bonificamos 2 sesiones de acompañamiento
· Si tomas solo el taller y apagas de contado 15 días antes del evento tendrás un 10 % de descuento
· Si tomas solo taller y una vez finalizado  el mismo decides tomar las sesiones de acompañamiento y pagas en un periodo no mayor a 10 días , te mantenemos el descuento como paquete

MODULO II- Equipos  generativos  impulsores del cambio en resultados
Objetivos:  
Sensibilizar a los participantes de equipos, sobre su rol como agentes de cambio tanto en proyectos como en el desarrollo natural de du gestión para impulsar metas, objetivos y planes de trabajo, desde el enfoque de la Metodología de Cambio Dinámico. MCD
Entregar a los equipos conocimiento y herramientas desde la perspectiva del cambio dinámico que facilite condiciones que promueva el diseño y alineaciónn sinérgica de sus interacciones de manera eco- efectivas.
Incorporar prácticas desde las 5 acciones dinamizadoras del MCD para impulsar los resultados planificados, en tiempo, calidad y costos.
Dirigido a:
1. En los casos de talleres abiertos, está dirigido a profesionales de cualquier área que desee incrementar su oferta  de valor a los equipos con los que interactúa desde su rol 

2. En los casos in company, está  dirigido a equipos naturales de trabajos en la gestión de la rutina diaria y a equipos conformados para proyectos de cualquier naturaleza.
Para este caso se trabajará con el  esquema  de consultoría formativa que consiste en 12 horas de actividades  de aprendizaje formal, más  4 horas  para desarrollar actividad generativa en  construcción  participativa orientada a la dinamización de resultados colectivo dentro de su contexto natural. Modalidad  total de la actividad será presencial.

Duración total  para ambos casos: 16 horas 
 
Fechas y horarios de cursos abiertos: 21, 22,24 y 24 en jornadas de 4 horas 
Idioma: Español
Inversión módulo II:
El valor del taller es de 380 USD (no incluye IVA)
Si pagas de contado 15 días antes de la fecha de realización del evento obtendrás el  10% menos sobre su valor

Promoción especial por lanzamiento

Si tomas el combo es decir el taller Modulo I (taller+ acompañamiento) y Modulo II y pagas  en un solo pago antes del módulo I  tendrás un descuento especial del 20 %

Nota: Para ambos taller el costó incluye certificado de asistencia taller internacional, material de apoyo y lecturas 

Beneficios: 
Los participantes certificados PMPs podrán declarar PDUs.
Opción a formar parte de la comunidad de agentes dinamizadores del cambio a nivel internacional.

Facilitador internacional: Odilia Betancourt, facilitadora y conferencista internacional Venezolano, residenciado en México 
Co-facilitador: Yenis Carmona, facilitadora y consultora Venezolana residenciada en Uruguay 
Se anexa resumen del perfil profesional de ambos facilitadoras 
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